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PREFACIO

Os Circulos de Interesse constituem um dos mecanismos da operacionaliza¢ao
do Plano Estratégico do Ministério da Educacao e Desenvolvimento Humano, dos

Planos Curriculares e dos Regulamentos de Ensino.

Para o efeito, foi produzido o presente Manual, que € uma plataforma orientadora
para implementacdo das actividades a nivel das instituicdbes de ensino. Estas
actividades devem criar um movimento mobilizador e interventivo na comunidade
escolar, com maior envolvimento e proactividade dos alunos que, de forma
organizada, devem ser incentivados para inovarem, dando a merecida
importancia aos hébitos e costumes locais saudaveis, de modo a contribuirem
para a solucédo de problemas concretos. Estas inovacdes devem ser partilhadas
com a comunidade onde a instituicdo de ensino esta inserida, bem como com
outras instituicbes congéneres publicas, comunitarias e privadas e com a

sociedade civil, os pais e encarregados de educacgao.

Este instrumento orienta, igualmente, a intervencdo dos parceiros interessados
em se juntar ao movimento educativo das criancas, dos adolescentes e jovens,
promovendo o desenvolvimento de habilidades para a vida, o despertar para 0s
assuntos de género, a adopc¢ao de estilos de vida saudaveis e, acima de tudo, o
bom desempenho escolar. O mesmo apresenta-se como uma proposta de
harmonizacao, funcionamento e monitoria das actividades a serem desenvolvidas

nos Circulos de Interesse.

Orienta-se a todos os intervenientes do processo de ensino-aprendizagem
(gestores, professores, alunos, membros dos conselhos de escola, pais e
parceiros) para se apropriarem deste instrumento, promoverem e dinamizarem as

actividades.

CONCEITA ERNESTO XAVIER SORTANE
MINISTRA DA EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Introducéao

No quadro do Plano Estrategico da Educacdo e Desenvolvimento Humano 2012-2016/19 e
da Estrutura Politica de Cuidados e Apoio ao Ensino e a Aprendizagem da SADC!
(alicercada no Protocolo da SADC sobre Educacdo e Formagdo) sao desenvolvidos
Programas que facultam ferramentas bésicas aos alunos, visando doté-los de habilidades para
uma vida saudavel. Nesta interligacdo, os Planos Curriculares e Regulamentos Gerais do
Ensino referem a necessidade da criacdo de Circulos de Interesse nas escolas, para o
desenvolvimento de actividades complementares de ensino-aprendizagem.

Os Circulos de Interesse tém como suporte 0s seguintes programas: Saude Escolar, Pacote
Bésico-Habilidades para a Vida, Mundo Sem Segredos, Geracdo Biz e Desporto Escolar.
Para além destes programas, ha outras ac¢fes de natureza transversal, tais como a equidade e
igualdade de género, educagdo nutricional. Para que todas as acgles transversais sejam
desenvolvidas de forma uniformizada e sistematizada, o Sector da Educagdo definiu como
instrumento orientador o Manual dos Circulos de Interesse.

Os Circulos de Interesse constituem uma plataforma através da qual os alunos e alunas irdo
discutir os seus problemas, os da escola e reflectir sobre possiveis solucGes. Para além destas
discussoes, poderdo desenvolver diferentes actividades como estudos em grupo, saneamento
do meio, pratica de actividades produtivas, desportivas e culturais, elaboracdo de projectos
educativos, visitas de estudos, entre outras ligadas ao saber fazer, saber estar e saber ser, que
estimulem o empreendedorismo e outras formas, até de criacdo de renda, a promocgdo dos
direitos humanos das criangas e jovens de ambos 0s sexos.

Dentro dos Circulos de Interesse, estruturados em &reas, poderdo ser criados grupos/clubes de
diversas areas tematicas, tais como de Rapariga, de Leitura, de Matematica, entre outros,
consoante a realidade e necessidade das comunidades, das escolas e do ambiente circundante.

Esta plataforma orienta, igualmente, a intervencdo dos parceiros do Sector da Educacéo e
Desenvolvimento Humano em diversas actividades, seguindo o estabelecido nos
regulamentos sobre a organizacéo e o funcionamento das escolas.

! Aos 30 de Junho de 2016, os Ministros da Educacéo dos Paises membros da SADC ratificaram a Estrutura Politica de
Cuidados e Apoio ao Ensino e a Aprendizagem, que fornece uma base de abordagem holistica na oferta de servicos pelos
Ministérios da Educacdo, em articulagdo com outros Sectores, para promoverem, protegerem e realizarem o direito a
educacdo de todas as criancgas.



1. Nocg0es Gerais

O Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano pretende que todas as escolas tenham
Circulos de Interesse em funcionamento, implementando actividades que promovem a
aquisicao e o desenvolvimento de habilidades para vida.

O Objectivo deste documento é estabelecer critérios e metodologias para a criagéo,
revitalizacdo, dinamizacdo e uniformizacdo do funcionamento dos Circulos de Interesse nos
estabelecimentos de ensino.

1.1. Circulos de Interesse

Circulos de Interesse € uma plataforma da escola, através da qual os membros da comunidade
escolar, especialmente os alunos, de forma criadora, desenvolvem actividades para
experimentar, aplicar e aprofundar os conhecimentos e experiéncias como cidadaos
responsaveis, desenvolvendo, assim, as suas habilidades e competéncias. Desta forma,
constituem complemento pratico do processo de ensino-aprendizagem para 0
desenvolvimento da personalidade, da cidadania, do patriotismo, do amor préprio e da cultura
de trabalho.

As actividades devem ser parte integrante do horario e do programa das actividades da
escola. Neste sentido, devem ser, igualmente, desenvolvidas fora do tempo lectivo, isto €, no
periodo oposto ao das aulas (manhd ou tarde), aos Sabados e nas férias. As actividades devem
ser diversificadas e inclusivas, abrangendo todas as faixas etarias e garantindo a equidade de
género, com atencdo aos alunos com necessidades educativas especiais e tendo em conta 0s
seus interesses e sua vocagao.

No caso de a actividade requerer o apoio de alguém mais especializado para 0 seu tratamento
(como por exemplo, nutricdo, HIV e SIDA, empreendedorismo, educacdo fiscal), a respectiva
abordagem deveré ser feita por profissionais nessas matérias.

1.2. Estrutura dos Circulos de Interesse

Os Circulos de Interesse, sob tutela do Director da Escola, devem ser estruturados com base
nas seguintes areas:

i) Higiene e Saude;

i) Cultura;

iii) Producao Escolar;

iv) Desporto Escolar;

v) Género;

vi) Promocao de Estudos em grupo.

Estas areas constituem instrumento operacional de actividades e estdo alinhadas com as
ComissBes da compdem o Conselho de Escola (Financas, Patrimoénio, Producdo e Seguranca
Escolar; Assuntos Sociais e Assuntos Pedagdgicos).



Tabela da relacdo entre as Comissdes do Conselho de Escola e as Areas dos Circulos de Interesse.
Comissfes do Conselho de Escola Areas dos Circulos de Interesse
Comissdo das Financas, Patrimonio, Producdo e | Area de Producio Escolar
Seguranca Escolar

Area de Higiene e Satde
Comissdo de Assuntos Sociais Area de Cultura,

Area de Desporto Escolar
Area de Género

Comissdo de Assuntos Pedagdgicos Area de Promocéo de Estudos em Grupo

Estas areas deverdo ser lideradas, indicativamente (dependendo da realidade de cada Escola),
por 18 dinamizadores, tendo sempre em consideracao a equidade de género.

Destes 18 dinamizadores, 6 sdo professores (dinamizadores principais), 12 alunos
(dinamizadores adjuntos). Os activistas externos (onde existirem ou se aplicar), a serem
integrados em funcéo das necessidades dos grupos, devem ser membros de Associagcfes que
trabalham com a Escola.

Os dinamizadores principais sdo propostos pelo Director da Escola e aprovados pelo
Conselho de Escola para um periodo de 3 anos, renovaveis.

O coordenador dos Circulos de Interesse é escolhido pelo Conselho de Escola, de entre os 5
dinamizadores principais dos grupos, num sistema rotativo anual.

Estrutura dos Circulos de Interesse

CONSELHO DE ESCOLA

™
DIRECCAO DE ESCOLA

™
CIRCULOS DE INTERESSE

I | | |
Promocgao
Higiene e Producao Desporto de
Saude Escolar Escolar Estudos
em Grupo

1.3. Perfil dos Dinamizadores

1.3.1. Dinamizador Principal

e Capacidade de comunicagéo;

Dinamismo e criatividade;

Proactividade;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Motivagéo para trabalho voluntario em pelo menos uma das cinco areas dos Circulos
de Interesse (higiene e saude, cultura, producédo escolar, desporto escolar e género).



1.3.2. Dinamizador Adjunto
Interesse em fazer parte do grupo de dinamizadores dos Circulos de Interesse;
Alunos da 4% a 12 @ classes;
e Capacidade de comunicagéo;
e Dinamismo e criatividade;
e Proactividade;
e Capacidade de trabalhar em equipa;
e Motivacdo para trabalho voluntario em pelo menos uma das cinco
areas dos Circulos de Interesse (higiene e saude, cultura, producao
escolar, desporto escolar e género).

1.4. Responsabilidades dos Diferentes Intervenientes nos Circulos de Interesse

1.4.1. Conselho de Escola

Aprovar a criacdo dos Circulos de Interesse e garantir o desenvolvimento e divulgacao
das actividades;

Mobilizar alunos para participacdo nos Circulos de Interesse e assegurar a ligagdo
familia-escola-comunidade;

Monitorar as actividades dos Circulos de Interesse que envolvam a comunidade e a
escola, incluindo a apreciacdo e analise de relatdrios.

1.4.2. Direccéo da Escola
Orientar a criacdo, harmonizacdo e revitalizacdo dos Circulos de Interesse, em
coordenacdo com o Conselho de Escola;
Coordenar as actividades a serem implementadas nos Circulos de Interesse;
Presidir a reunido trimestral de avaliacao das actividades dos Circulos de Interesse;
Assegurar que as ac¢oes dos Circulos de Interesse estejam alinhadas com o Regulamento
Interno da Escola;
Apreciar e aprovar o plano de actividades proposto pelos Circulos de Interesse;
Assegurar que as actividades dos Circulos de Interesse estejam alinhadas com o Plano de
Desenvolvimento da Escola e o Plano Anual de Actividades da Escola;
Garantir que os Circulos de Interesse funcionem de forma regular, incluindo no periodo
de férias;
Assegurar que os Circulos de Interesse tenham condigdes para desenvolver actividades;
Monitorar e avaliar o funcionamento dos Circulos de Interesse;

Assegurar 0 registo e a sistematizacdo de todas as actividades desenvolvidas nos
Circulos de Interesse e incluir nos relatorios da Escola.

1.4.3. Coordenador dos Circulos de Interesse
Coordenar o funcionamento dos Circulos e Interesse com a Direccdo da Escola;
Presidir o encontro anual de balango e de planificagéo de actividades;
Assegurar gue o Plano Anual de Actividades dos Circulos de Interesse seja aprovado pelo
Conselho de Escola;
Propor, a Direccdo da Escola, a solicitagdo de técnicos e/ou individualidades para
abordarem assuntos especificos;
Propor, a Direccdo da Escola, capacitacdo dos dinamizadores dos Circulos de Interesse
para melhorarem o seu desempenho;



e Propor, a Direccao da Escola, actividades de ocupacgéo dos alunos no periodo de ferias;
e Elaborar o relatorio dos Circulos de Interesse e submeter a Direccdo da Escola.

1.4.4. Dinamizadores dos Circulos de Interesse
e Participar activamente na planificacdo e monitoria das actividades;
e Elaborar planos semanais e mensais a partir do plano anual e coordenar a implementacao;
e Garantir o envolvimento de todos os alunos, em particular, e de toda a comunidade
escolar, em geral, na implementacdo das actividades.
e Monitorar as actividades desenvolvidas nos Circulos de Interesse;

e Organizar e coordenar actividades de ocupac¢édo dos alunos no periodo de férias;
e Produzir relatérios de actividades mensais, trimestrais e anuais;

2.  Planificacéo, Balanco e Avaliacdo de Actividades

O encontro de balanco e de planificacdo anual de actividades (presidido pelo coordenador dos
Circulos de Interesse) deve ser realizado no fim do ano lectivo e o de balango e planificacdo
mensal (presidido pelo dinamizador principal) na ultima semana de cada més.

Trimestralmente, os Circulos de Interesse devem realizar, sob presidéncia do Director da
Escola, uma reunido de avaliacdo das actividades. Neste encontro, dever-se-80 perspectivar
outras, em funcdo das necessidades e das prioridades, conjugados com a realidade e as
possibilidades locais.

Estes encontros serdo realizados num dia e horario a ser definido pelos intervenientes, sem
prejuizo do processo de ensino-aprendizagem.

Os dinamizadores reinem-se, sob presidéncia do coordenador, para orientacbes sobre o
processo de planificacdo das actividades das diferentes areas, que vdo compor o plano anual
dos Circulos de Interesse a ser submetido a Direccdo da Escola para aprovacao e insercdo no
plano de actividades da escola. (vide matriz do plano anual de actividades em anexo)

Aprovado o plano anual, este grupo retne-se de novo para orientacGes acerca da elaboracdo
de planos mensais (por areas), cujos processos serdo liderados pelos dinamizadores
principais. (vide matriz do plano mensal de actividades em anexo)

Tempos de reunido de turma (dependendo da agenda definida pela Direc¢do da Escola),
Sébados, datas festivas, interrupcdes lectivas e férias escolares sdo periodos de exceléncia
para realizacdo de actividades dos Circulos de Interesse. Esta proposta ndo veda a
identificacdo de mais espacos temporais localmente.

Observagoes:
i) As actividades a serem planificadas devem ser realizaveis no contexto da realidade
local.
i) O plano aprovado pela Direcgdo da Escola deve ser divulgado em diferentes
momentos/formas, como nas assembleias da escola, afixacdo num lugar acessivel
a toda a comunidade.



3. Actividades e Estratégias de Implementacéo

As actividades a serem desenvolvidas nos Circulos de Interesse, conforme foi referido
anteriormente, devem ser um complemento das actividades curriculares, previstas nos
Regulamentos do Ensino, para desenvolver competéncias que permitam, ao aluno, reflectir,
problematizar, intervir e transformar a realidade.

A seguir, algumas intervencfes com as respectivas estratégias de accao.

3.1. Elaboracdo de Microprojectos Educativos

Dentre as actividades a serem desenvolvidas, recomenda-se a potenciacdo das que tenham
maior impacto na escola e na comunidade, como campanhas de saneamento do meio,
educacdo ambiental, prevencdo de todo o tipo de violéncia, incluindo abuso sexual,
prevencdo do consumo do alcool e de outras drogas, angariacdo de bens para apoio social aos
alunos mais carenciados. Estas actividades sdo desenvolvidas em forma de microprojectos
educativos, que deverdo ser aprovados pela Direccdo da Escola, sob supervisdo da ZIP/do
Servico Distrital.

3.2. Producéo de Material Educativo

Os Circulos de Interesse, juntamente com o0s professores/as, podem produzir material
educativo diverso, abordando teméticas de interesse para a comunidade escolar e circundante,
preferencialmente. Como fonte, pode se recorrer a matérias de pesquisa na comunidade, a
obras disponiveis na escola e noutras fontes.

3.3. Promocéo de Estudos

Os Circulos de Interesse podem ser operacionalizados através de diferentes disciplinas que se
leccionam na escola?. Orientados pelos respectivos professores ou por iniciativa propria, os
alunos, em grupos ou individualmente, deverdo aprofundar os conhecimentos, através da
revisdo da matéria, resolucdo de exercicios, investigacdo, ligando os contedos tedricos a
producdo e ao modo de vida locais.

Estes conhecimentos podem ser de varios dominios, como preservacdo do patrimoénio cultural
(fotografia, artesanato, artes plasticas, literatura, escultura, mdsica e danga), culinéria,
costura, bordados, colec¢cdo de minerais e conchas, jogos tradicionais e jogos desportivos.

3.4. Realizacdo de Concursos

Os Circulos de Interesse podem promover concursos sobre matérias diversas como forma de
incentivar os alunos a realizarem actividades e desenvolverem habilidades. Igualmente, deve-
se assegurar a participacdo dos alunos nos concursos promovidos por outras instituicoes.

3.5. Divulgagédo das Actividades
3.5.1. Réadio

2 Vide Anexo 1: Exemplos de Actividades a Realizar em algumas Disciplinas.



A Réadio Mocambique (Sede e Emissores Provinciais), as Radios Comunitarias e
outras Radios sdo meios de comunicacao de massa, que podem ser utilizados pelas
escolas, através dos Circulos de Interesse, para divulgacdo das actividades, em
forma de noticias, reportagens, entrevistas, debates e outras formas de
comunicagéo.

O Programa Mundo Sem Segredos, cuja implementacdo é conjunta entre o
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano e a Radio Mocambique, a
nivel central e provincial, para além de algumas Radios Comunitarias a nivel dos
distritos, constitui uma excelente oportunidade para divulgacéo das actividades.

Como forma de aprofundar os contetidos difundidos pelas R&dios, pode se criar
foruns de analise e discussdo dos contetdos difundidos. Estes contetidos podem
ser gravados para serem usados em grupos na escola.

3.5.2. Jornal de Parede

Os dinamizadores dos Circulos de Interesse podem servir-se dos seus
conhecimentos, dos da comunidade escolar e circundante, do recurso a cooperacao
com as Radios, entre outras formas, para a producdo de jornal de parede. Atraves
deste meio, podem divulgar-se diferentes matérias resultantes do trabalho
realizado nos Circulos de Interesse.

3.5.3. Feiras

A escola pode organizar feiras de diferentes dominios de interesse para a
comunidade escolar, como feira de producdo escolar, de salde, de leitura, de
Matematica, etc. Nestas plataformas podem ser divulgadas as actividades
realizadas pelos Circulos de Interesse.

3.5.4. Intercambios

A escola pode realizar troca de experiéncias sobre assuntos de interesse com
outras escolas a nivel nacional e internacional. Nestes eventos, podem ser
divulgadas as actividades realizadas pelos Circulos de Interesse.

4. Proposta de Temas

Os temas a serem abordados pelos Circulos de Interesse visam desenvolver habilidades
(conhecimentos, capacidades, atitudes e valores morais), que ajudam as pessoas a tomarem
decisbes correctas, comunicarem-se com eficiéncia e a desenvolverem mecanismos de
sobrevivéncia e de autogestdo para que possam levar uma vida saudavel e produtiva.

As habilidades para a vida a serem desenvolvidas, no quadro dos Circulos de Interesse,
podem ser as indicadas pela Organizacdo Mundial de Saude, nomeadamente,
autoconhecimento, empatia, comunicacdo eficaz, relacionamento interpessoal, tomada de
decisdo, resolucdo de problemas, pensamento criativo, pensamento critico, lidar com
sentimentos e emogdes e lidar com stress.



Para o desenvolvimento destas habilidades sdo propostos alguns temas, na tabela abaixo, que
deverdo ser seleccionados de acordo com a sua pertinéncia, a nivel local, e abordados com
observancia das faixas etarias dos beneficiarios. Adicionalmente, poderdo ser abordados
outros temas identificados na auscultagcdo da comunidade escolar e circundante.

Alguns Temas

e Direitos humanos;

e Direitos da Crianca;

e Educacdo nutricional;

e Primeiros socorros;

e Higiene individual e colectiva;

e Adolescéncia e sexualidade (as mudancas na adolescéncia: corpo e mente, infeccbes de
transmissdo sexual, HIV e SIDA, negociagdo e uso de preservativo, gravidez
precoce/indesejada, namoro, casamento prematuro);

e Algumas doencas e sua prevengdo (maléria, tinha, colera, céarie dentéria, mal nutricdo,

tuberculose, tétano, epilepsia, fistula obstétrica e outras);

Estigma e discriminacéo;

Proteccdo da Pessoa com Albinismo;

Booling;

Equidade de Género

Criancas com Necessidades Educativas Especiais

Proteccdo e participacdo da crianca

Educacéo fiscal

Violéncia, assédio e abuso sexual;

Tréfico de criancas (trabalho infantil, prostituicdo infantil);

Maleficios do consumo de alcool, tabaco e outras drogas na adolescéncia;

Desisténcias na escola e suas causas;

Saneamento do meio;

Producdo escolar (artesanal, agricola, pecuéria, culinria, corte e costura e oficinal, etc.);

Educacdo ambiental e Desastres naturais (preparacdo para as cheias, secas, ciclones,

terramotos e mitigacao);

e Identidade cultural e mocambicanidade (literatura, musica, artesanato, culinéria,
indumentaria);

e Empreendedorismo;

e Actividades culturais (canto, danca, teatro, literatura, cinema, etc.);

Actividades ludicas e desportivas.

5. Valores a Desenvolver

Os Circulos de Interesse devem criar ambiente favoravel para os alunos desenvolverem
valores ético-morais e civicos, que se baseiem no respeito pelos aspectos socioculturais
mocambicanos, africanos e universais, que tém em consideracao os direitos humanos.

Constituem valores a desenvolver: autoestima, auto respeito, respeito matuo, tolerancia,
igualdade, liberdade, justica, solidariedade, humildade, honestidade, responsabilidade,
perseveranca e amor a patria.



Com efeito, a participacdo activa do aluno nos Circulos de Interesse possibilita-o exercitar a
sua cidadania de forma activa e responsavel, pois tem oportunidade de lidar com diferentes
assuntos que contribuem para o perfil do graduado do Ensino Primario, Ensino Secundario e
da Alfabetizagdo e Educacdo de Adultos, a seguir indicado.

Auto-estima, respeito e amor ao proximo;

Respeito a Constituicdo da Republica;

Respeito a tradicdo e cultura mogambicanas;

Comportamento responsavel em relacdo a sua salde e da comunidade;

Comunicacao fluente (de forma oral e escrita) em Lingua Portuguesa;

Uso das linguas mogambicanas em diferentes situacdes de comunicacao;
Comunicacdo em lingua inglesa, num nivel intermédio;

Comunicacdo em lingua francesa, num nivel intermédio elementar;

Utilizacdo das TIC’s, de forma interactiva e responsavel;

Flexibilidade e responsabilidade na resolucdo de problemas pessoais, da familia, da
comunidade e, futuramente, do sector laboral;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Atitude empreendedora no desenvolvimento de actividades que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida e para o combate a pobreza absoluta;

Respeito pelo seu trabalho e dos outros;

Utilizacdo de recursos naturais de forma racional e sustentavel;

Reconhecimento da diversidade cultural do pais, manifestando atitudes de tolerancia,
honestidade e solidariedade em relagdo aos membros de grupos distintos;

Participacdo activa na vida politica, econémica e social do pais, contribuindo para a
consolidacgdo da paz, democracia, unidade nacional e respeito pelos direitos humanos,
em particular da crianca, das mulheres e das pessoas com deficiéncia, pessoa idosa ou
mais pobres.

6. Fontes de Recursos

A implementacdo de actividades pelos Circulos de Interesse requer recursos humanos,
materiais, financeiros e tempo, entre outros.

Como fonte destes recursos, destaca-se:

O voluntariado;

O fundo de Apoio Directo as Escolas;

O fundo do Orcamento do Estado;

As actividades de geracdo de rendimento (producao escolar etc);
As actividades de angariacao de fundos;

As doac0es.

Observagoes:
a) Os diferentes niveis de gestdo do Sistema Educativo (Central, Provincial, Distrital e

Escola) e os parceiros deverdo assegurar racionalizacdo na alocacdo de recursos,
usando o principio de priorizacdo e a ndo duplicacéo.



b) Todos os recursos alocados aos Circulos de Interesse sdo propriedade da Escola e
devem ser geridos com envolvimento da comunidade escolar, especialmente dos
alunos.

7. Incentivos dos Dinamizadores

A realizacdo de actividades nos Circulos de Interesse ndao é remuneravel. Assim é
aconselhavel a criacdo de incentivos para os dinamizadores e outros membros da comunidade
escolar. Sugere-se como incentivos: lanche, prémios, reconhecimento de mérito, diplomas de
honra, visitas de estudo, participacdo em intercambios, atribuicdo de bolsas de estudo, entre
outros.

8. Capacitacdo para Implementacéo dos Circulos de Interesse
8.1. Fases de Capacitacdo

Com o intuito de harmonizar a metodologia de operacionaliza¢do dos Circulos de Interesse é
importante a realizacdo de capacitacdes sobre o modelo de funcionamento no Pais. Estas
capacitacOes deverdo acontecer em trés fases: nacional, provincial e distrital.

e Nivel Nacional — serdo abrangidos técnicos das DireccBes Provinciais da éarea
pedagogica de saude escolar, HIV e SIDA, nutricdo, género, desporto escolar e outras
afins. Estas capacitacdes serdo coordenadas pelo nivel central, com apoio de parceiros.

e Nivel Provincial — serdo abrangidos técnicos dos Servicos Distritais da area pedagogica
de saude escolar, HIV e SIDA, nutricdo, género, desporto escolar e outras afins. Estas
capacitacOes serdo coordenadas pelo nivel provincial, com apoio de parceiros.

e Nivel Distrital — serdo abrangidos coordenadores das ZIP’s e dinamizadores dos
Circulos de Interesse. Estas capacitagdes serdo coordenadas pelo nivel distrital, com
apoio de parceiros.

Os facilitadores de nivel central fardo monitoria das capacitacdes da fase provincial e 0s
facilitadores do nivel provincial fardo monitoria das capacitacfes da fase distrital.

8.2.  Pacote de Capacitacao

O pacote de capacitacdes é composto pelos conteidos abaixo indicados.

e Conceito do Circulo de Interesse;

e Composicédo dos Circulos de Interesse, incluindo diferentes modalidades da sua
operacionalizacdo, como clube da rapariga;

e Metodologias e técnicas de facilitacdo participativa nas actividades com as criancas;

e Identificacdo de prioridades e necessidades da comunidade escolar e circundante da
escola, com maior destaque para ac¢Oes de divulgagdo da importancia da escola ou da
educacéo;

e Planificacdo e implementagdo de actividades dos Circulos de Interesse, tendo em conta as
prioridades;




e Elaboracao de microprojectos educativos na escola, através das areas dos Circulos de
Interesse e/ou clubes;

e Sistema de monitoria dos Circulos de Interesse e utilizacdo dos respectivos instrumentos.

9. Monitoria e Supervisao

O funcionamento do sistema de monitoria dos Circulos de Interesse é fundamental para
qualidade e sucesso na implementacdo das actividades. Deste sistema fazem parte todos os
niveis (escola, ZIP, distrital, provincial e central), dando 0 necessario apoio aos
dinamizadores.

Na monitoria das actividades, deve se usar, fundamentalmente, o modelo do relatério
descritivo e 0 modelo de monitoria em anexo. As realizacdes deverdo constar dos relatorios
regulares da escola.

O Servico Distrital deve compilar os relatorios das escolas, na componente dos Circulos de
Interesse e enviar & Direccéo Provincial.

Todos os niveis, no &mbito da superviséo escolar, devem considerar as actividades que sdo
realizadas pelos Circulos de Interesse.

10. Coordenacéo

Os assuntos a serem abordados pelos Circulos de Interesse sdo, na maioria, transversais. Isto
pressupde uma boa coordenacdo entre unidades organicas a nivel central, provincial e
distrital.

e A nivel central: Direccdo de Nutricdo e Saude Escolar e Direccdo de Assuntos
Transversais com Direcgdo Nacional do Ensino Primério, Direccdo Nacional do
Ensino Secundario, Direccdo Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos,
Direccdo Nacional de Formacdo de Professores e Departamento de Educagdo
Especial, Direccdo de Gestdo e Garantia de Qualidade, Direc¢do de Planificacdo e
Cooperacao e Instituto nacional de Desenvolvimento da Educacéo.

e A nivel provincial: Departamento/s que gerem 0s temas transversais com
Departamento/s que gerem a area pedagdgica, garantia de qualidade e planificacao.

e A nivel distrital: diferentes areas da Reparticdo de Ensino Geral.

A coordenacdo com 0s parceiros de cooperacdo e com as associagfes, que intervém nas
actividades do Sistema Educativo, deve ser considerada a todos os niveis.

A sequir, algumas responsabilidades dos parceiros e das associacdes para 0 funcionamento
dos Circulos de Interesse:

e Apoio tecnico, incluindo em activistas externos capacitados/formados;

e Apoio na planificagdo, implementacdo, monitoria e avaliagdo das actividades;

e Providéncia de materiais e equipamentos;

e Apoio financeiro e em troca de experiéncias.




11. Alguns Documentos de Consulta

Como recurso material para implementacdo de algumas actividades dos Circulos de Interesse,
apresentamos alguns documentos de consulta:

Memorando de Entendimento na Area de Satde Escolar entre os Ministérios da Sadde
e da Educacéo e Cultura — 2009

Estratégia de Comunicacdo do Ministério da Educacédo sobre HIV e SIDA — 2003

Estratégia de Género do Sector da Educacdo e Desenvolvimento Humano — 2016-
2020

Estratégia Nacional de Prevencdo e Combate dos Casamentos Prematuros em
Mogambique — 2016-2019

Métodos para Identificagdo de Sinais de Violéncia e Abuso Sexual em Criancas e
Adolescentes — Guido Escolar para os Professores

Manual de Uso do Programa Pacote Basico-Habilidades para a Vida — 2003
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PRONAE) — 2013

Guia Orientador sobre Planificacdo, Gestdo e Avaliacdo dos Temas Transversais -
2014

Prevencdo do Uso Prejudicial de Alcool e Outras Drogas no Sector da Educacio e
Cultura— 2007

Circular n°02/GM/VMINED/2012, atinente a Implementacdo das Actividades de
Temas Transversais nas Escolas, de 03 de Abril de 2012

Circular n°03/GM/MINEDH/2015, atinente a Proteccdo do Albino no Sector da
Educacéo e Desenvolvimento Humano, de 06 de Outubro de 2015

Circular n°03/GM/MINEDH/2016, atinente aos Objectivos Globais para o
Desenvolvimento Sustentavel, 2015-2030, de 28 de Mar¢o de 2016



12. Anexos

Anexo 1

A seguir, apresentam-se exemplos de actividades (extraidos das Orientacdes e Tarefas Escolares
Obrigatorias de 1985) que podem ser realizadas em algumas disciplinas. Portanto, estas e outras
actividades devem ser realizadas nas demais disciplinas e com a profundidade conferida aos
alunos em cada classe e nivel de ensino.

a) Ao nivel da disciplina de Portugués:

- Feitura de desenho (no ensino primario) para ilustracdo de um texto de leitura;

- Feitura de banda desenhada para apoiar algumas licbes do livro de leitura ou para ilustrar
situac@es reais como seja, por exemplo criticar situacdes de falta de higiene;

- Com base no jornal da escola ou do bairro fazer desenhos, colocar a respectiva legenda,
organizar entrevistas e reportagens tanto dentro como fora da, escola;

- Organizar um grupo que se dedique a feitura de pequenas poesias, a sua declamacdo e
dinamizacdo de concursos sobre poesia na escola, devendo-se no fim organizar uma pequena
colectanea de poesias dos alunos da escola;

- Recolha e escrita de contas e provérbios quer dentro dos préprios alunos, quer na comunidade e
compilagéo dos trabalhos realizados;

- Feitura de textos para dramatizacéo e apresentacao das mesmas aos alunos.

b) Ao nivel da disciplina de Biologia:
- Organizar jardins e herbarios com as plantas da regido;
- Criar animais de pequeno porte e estudar com maior profundidade os animais ¢ plantas
cultivadas, com base nos programas;
- Identificar nas aguas da regido, com ajuda do microscopio, 0s protozoarios;
- Com ajuda do hospital, conhecer na regiéo:
- Os tipos de parasitas mais frequentes:
- As principais doencas dos aparelhos respiratério, circulatorio, digestivo e da pele.

Estudar a, formas de combate a estas doencas tanto na escola como na comunidade e fazer a sua
divulgacéo:




- Organizar, quando possivel, um grupo de primeiros socorros na escola;

- Realizar o cruzamento de galinhas com base na cor das penas;

- Organizar uma cultura de bactérias e fungos e verificar a sua utilizacdo na industria (sempre
que possivel).

c) Ao nivel da disciplina de Geografia:

- Com recurso ao material local fazer mapas no terreno utilizando pedras, relva, flores, barro,
etc. Fazer mapa de Mocambique, da Africa e outros Continentes. Fazer o mapa da Localidade,
do Distrito;

- Representacédo da terra utilizando a escola, representar a escola, o bairro, a localidade, etc.;

- Representar a terra em relevo comecando pela escola;

- Estudar calendario agricola da regido, conhecer o tempo de abertura das macharnbas, da
sementeira e da sacha. Fazer o levantamento dos métodos que a populacéo utiliza e tirar
conclusdes com apoio de especialistas da agricultura para ajudar as populagdes a melhorar os
métodos de producao;

- Organizar uma pequena estacdo meteorologica que tenha como instrumento um termometro,
um cata-vento, um higrometro e um pluviémetro e fazer observacoes sobre o tempo.

d) Ao nivel da disciplina de Histéria:
- Organizar dados sobre a Escola:
- Data da fundacéo da escola;
- Raz&o do nome da escola e significado;
- Nome das pessoas que ja dirigiram a escola;
- Indicacéo de factos importantes que se tenham dado na escola.

Depois da recolha dos dados escrever uma pequena historia da escola até a data devendo ser
continuada nos anos seguintes:

- Organizar dados sobre a regiéo;

- Factos historicos importantes que se tenham dado na regiao;

- Locais histdricos importantes e factos que os distinguem;

- Contactar velhos existentes na regido e proceder a recolha da tradicdo oral na zona;

- Elaborar uma pequena histéria sobre a regido.







REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
DIRECGAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO DE:
SERVICO DISTRITAL DE EDUCAGAO JUVENTUDE E TECNOLOGIA DE:

ESCOLA:

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIRCULO DE INTERESSE — (indicar o ano)
Objectivo Geral:

Objectivos Especificos:

. Periodo de Execugdo
Fonte de Area

Problema/ Desafio Actividade Beneficiarios Orgamento R R svel
ecursos esponsave J Flm | A M 5 1y |a

Local e data:

O Director da
O Coordenador do Circulo de Interesse: Escola:




DIRECGAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO DE:
SERVICO DISTRITAL DE EDUCAGCAO JUVENTUDE E TECNOLOGIA DE:

ESCOLA:

@

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

CIRCULO DE INTERESSE - (indicar o ano)

PLANO MENSAL DA AREA DE:

MES:

1. Actividade (copiar do plano anual do Circulo de Interesse)

UEM vai Semana de
. COMO vai ser Q val COM quem vai MEIOS Execugdo
Sub-Actividades . coordenar a . L.
realizada e realizar necessarios (semanal)
realizagao
12 | 22 | 32 | 42

1.1.
1.2.

2. Actividade (copiar do plano anual do Circulo de Interesse)

2.1

2.2,

3. Actividade (copiar do plano anual do Circulo de Interesse)

3.1.

3.2,

O Coordenador da Area:

0O Coordenador do Circulo de Interesse:




REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

MODELO DO RELATORIO DESCRITIVO DAS ACTIVIDADES DO CIRCULO DE INTERESSE

(aplicavel também para monitoria as suas areas)

INSTITUICAO QUE FEZ A MONITORIA: DATA: / /

INSTITUIGAO DE ENSINO E/OU AREA DO CIRCULO DE INTERESSE:

Objectivos da Monitoria:

Questao

Resposta

1. Quantos encontros o Circulo de Interesse ou a Area do Circulo de Interesse realizou (neste trimestre)? Como
decorreram?

2. O Circulo de Interesse ou a Area do Circulo de Interesse tomou alguma decisdo nesse(s) encontro(s)? Qual(is)?

3. Quais s3o as actividades mais importantes que o Circulo de Interesse ou a Area do Circulo de Interesse
realizou este més/ trimestre/ ano?

4. Neste més/ trimestre/ ano, aconteceu alguma coisa (positiva ou negativa) que queira destacar?

5. O Circulo de Interesse ou Area do Circulo de Interesse estd a desenvolver algum projecto educativo? Se sim,
conte sobre o que estd a ser feito.

6. O Circulo de Interesse esta a ter alguma dificuldade ou algum problema? Se sim, em que podemos ajudar?

7. Ha alguma coisa de que nao faldmos, que queira acrescentar? Faga favor.

Local e data:

Nome e fungao de quem fez a monitoria:

Observagdo: Este relatério deve ser acompanhado pela matriz de monitoria.




REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

MODELO DE MONITORIA DAS ACTIVIDADES DO CiRCULO DE INTERESSE

(aplicavel também para monitoria as suas areas)

INSTITUICAO QUE FEZ A MONITORIA: DATA: / /

INSTITUICAO DE ENSINO E/OU AREA DO CIRCULO DE INTERESSE:

Objectivos da Monitoria:

S Acgao Correctiva
Actividade/ Sub-actibidade Grau de Execugao Planificado . .
. ~ (se aplicavel)
(Sim/N3ao)

Recomendagées

Local e data:
Nome e fungdo de quem fez a
monitoria:

Observacgao: Esta ficha deve acompanhar o relatério descritivo, com mais informagdes sobre os aspectos relevantes a merecerem atencdo.







REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Exemplo de um Modelo de Projecto Educativo

Tema

Justificativa/razdes de realizacdo do projecto

Problema

Objectivos Gerais

Obijectivos Especificos

Metodologia

Orcamento

Cronograma (vide abaixo)

Referéncias Bibliogréficas

Exemplo de cronograma de actividades de um Projecto Educativo

Actividades

Ano:

Jan

Fev

Mar

Maio

Jun

Jul

Ago

Set

Preparacdo do trabalho de campo

X

Trabalho de campo

Andlise de dados

Preparacdo do relatorio preliminar

Elaboracéo do relatério final

Disseminacéo dos resultados
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